LA CULTURE D'ENTREPRISE DE SFI @ szzee

INITIATIVE

A 1a Sustainable Forestry Initiative, nous croyons que les foréts sont la réponse a nombre de nos
problémes locaux, nationaux et mondiaux. Le personnel de SFl se consacre a mettre en ceuvre
des approches créatives et visionnaires face aux défis de la durabilité en collaboration avec des
partenaires et des intervenants. Nous croyons en la création d’une équipe responsable et efficace
qui se voue a rehausser la valeur des foréts pour notre qualité de vie actuelle et future a tous.

ETRE CREATIF ET STRATEGIQUE

e Faites en sorte que votre travail aide a réaliser la vision et a accomplir la mission de SFlI.
e Prenez de l'initiative et rattachez-vous aux principes fondamentaux.
e Acceptez les défis; soyez souple et ne craignez pas de sortir de votre zone de confort.

e Soyez perspicace et visionnaire; innovez pour |'avenir.

AGIR AVEC PROFESSIONNALISME

e |Inspirez et soutenez la confiance; ayez un comportement éthique.

e Montrez de I'intérét et posez des questions; reliez vos aptitudes a vos passions.

e Soyez fiable et attentif, établissez efficacement vos priorités et portez attention
aux détails.

e Encouragez la diversité, I'équité et I'inclusion en tout.

AIDER A BATIR UNE EQUIPE CONVIVIALE ET EFFICACE

e Apportez de la passion, de la joie et du rire au travail. 3

e Exprimez vos idées — respectez ensuite les décisions et agissez solidairement

e [ntéressez-vous au travail des autres, allez aux devants de leurs besoins
de soutien.

e Nouez des relations, soyez respectueux et reconnaissant du travail des autres
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